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	Insérez un texte court et précis - 7 pages maximum - (Calibri font 10 portrait) 

	Bref profil de l'organisation
	

	Nom et nature de votre organisation (secteur, mandat)
	

	Nom et nature du forum national ou réseau régional que votre organisation représente 
	

	Année de création et d'enregistrement de votre organisation au Burkina Faso, au Niger, au Mali ou au Tchad (Joindre le dernier certificat d'enregistrement de l'ONG et Permis)
	

	Adresse complète de votre organisation, y compris le(s) numéro(s) de téléphone et l'adresse(s) électronique(s)
	

	Pourquoi votre organisation souhaite-t-elle faire partie de ce conseil d’administration du SRF et que pouvez-vous apporter ?
	

	Décrivez brièvement comment le processus d’élection ou nomination par le forum national ou le réseau régional vous donne la légitimité de représenter l’ensemble des membres du forum/réseau au conseil d’administration du SRF (lettre/décision du forum/réseau à joindre à la soumission) 
	





	Qui (titre du poste) représentera l'organisation au conseil d'administration ? Qui sera le remplaçant en cas d'indisponibilité exceptionnelle ?
	

	Expérience de votre organisation dans le travail humanitaire et de résilience. Combien de projets mettez-vous en œuvre ? (Annexe possible) 
i. Titre et objectifs :
ii. Lieux et partenaires 
iii. Date de début et de fin de projet 
iv. Bailleurs et votre budget 
	

	Domaine(s) d'expertise de l'organisation : Cochez applicable et précisez ;
	

	1
	Protection (préciser l'orientation et l'approche du sous-secteur)
	

	2
	Santé (y compris santé mentale et soutien psychosocial)
	

	3
	Sécurité alimentaire (préciser l'approche)
	

	4
	Assistance nutritionnelle (préciser l'approche)
	

	5
	Relèvement rapide et renforcement de la résilience des populations en situation d'insécurité alimentaire dans les zones touchées par le climat, les conflits et les déplacements récurrents
	

	Exigences transversales et organisationnelles

	6
	Certificat de conformité aux normes humanitaires de qualité et de redevabilité (à joindre si existant) ; si non certifié, envisagez-vous de faire de vous engager à respecter les standards CHS ? 
https://corehumanitarianstandard.org/files/files/CHS_French.pdf 
	

	7
	Décrire brièvement votre politique interne de protection contre l'exploitation et les abus sexuels (PSEA) (à joindre si existant)
	

	8
	Est-ce que votre ONG a un Code de conduite organisationnel (oui/non et joindre le document)
	

	9
	Décrivez votre appartenance (le cas échéant) à un réseau, une association ou une fédération. Précisez ici si vous êtes signataire de la Charte Climat et Environnement pour les Organisations Humanitaires, du Grand Bargain et de tout autre réseau. (joindre un lien internet ou document d’adhésion pour justifier de votre adhésion) 
	

	10
	Décrivez brièvement votre participation aux réunions de l’équipe humanitaire pays et aux mécanismes nationaux de coordination. 
	

	11
	Décrivez brièvement votre personnel technique et/ou celui du forum/réseau que vous représentez pour soutenir les initiatives de plaidoyer conjointes
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